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Construire vilă cu 3 unități de cazare pentru vacanțe și perioade 
de scurtă durată, amenajare spații de parcare, sistematizare, 

amenajare și împrejmuire teren, organizare șantier, branșamente 
utilități 

 
 
Tipul materialului: Comunicat de presă 
 
Titlul proiectului: ”Construire vilă cu 3 unități de cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată, amenajare spații de parcare, sistematizare, 
amenajare și împrejmuire teren, organizare șantier, branșamente utilități” 
 
Numele beneficiarului: COMPASS ARHITECTURĂ & DESIGN SRL 
 
Obiectivele proiectului: 
Obiectivul general al proiectului cu titlul ”Construire vilă cu 3 unități de cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată, amenajare spații de 
parcare, sistematizare, amenajare și împrejmuire teren, organizare șantier, branșamente utilități” este în corelare cu strategiile de dezvoltare ale 
teritoriilor pentru perioada 2021 - 2027, sprijinirea tranziției către o economie verde, competitivă și incluzivă în regiunile afectate de procesul de 
decarbonizare, prin dezvoltarea microîntreprinderilor, inclusiv a antreprenoriatului feminin și crearea de locuri de muncă sustenabile, în vederea 
creșterii capacității economiilor locale afectate, de a genera locuri de muncă durabile, sigure și cu un nivel de salarizare atractiv. PTJ 2021-2027 este 
structurat pe 7 priorități, fiind elaborate în acord cu obiectivul specific al Uniunii Europene (UE) de a permite regiunilor și cetățenilor să facă față 
efectelor sociale, asupra ocupării forței de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 
și o economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris. Obiectivele proiectului sunt în strânsă 
legătură cu obiectivul specific aferent „Programul tranziție justă 2021-2027, Prioritățile 1-6, acțiunea ” Investiții pentru dezvoltarea IMM care 
sprijină creșterea durabilă și crearea de locuri de muncă”, Apelurile ” Sprijin pentru dezvoltarea microîntreprinderilor, PTJ - Prioritatea 1 Gorj; 
Sprijin pentru dezvoltarea microîntreprinderilor, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara; Sprijin pentru dezvoltarea microîntreprinderilor, PTJ - Prioritatea 2 
Hunedoara ITI VALEA JIULUI; Sprijin pentru dezvoltarea microîntreprinderilor, PTJ - Prioritatea 3 Dolj; Sprijin pentru dezvoltarea 
microîntreprinderilor, PTJ - Prioritatea 4 Galați; Sprijin pentru dezvoltarea microîntreprinderilor, PTJ - Prioritatea 5 Prahova; Sprijin pentru 
dezvoltarea microîntreprinderilor, PTJ - Prioritatea 6 Mureș” și anume ” JSO8.1. A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, 
asupra ocupării forței de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o economie 
neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)” Realizări preconizate Prin realizarea obiectivelor 
specifice mentionate la sectiunea Obiective proiect, proiectul contribuie la realizarea obiectivul general al Programul tranziție justă 2021-2027: 
Sprijinirea regiunilor și comunităților cele mai afectate de tranziția către o economie neutră din punct de vedere climatic, în special cele 
dependente de combustibili fosili sau industrii cu emisii mari de carbon, prin măsuri care să asigure o tranziție echitabilă din punct de vedere social, 
economic și de mediu. 
Obiective specifice ale proiectului: 
OBIECTIV 1: Dezvoltarea intreprinderii o Dezvoltarea activității societății COMPASS ARHITECTURA & DESIGN SRL prin construcția și dotarea unei 
unități de cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată. 
OBIECTIV 2: Îndeplinirea indicatorilor de proiect o Dezvoltarea resurselor umane ale solicitantului, prin menținerea angajaților existenți respectiv 
angajarea unui număr de 2 persoane dintre care: - 1 persoana care provine din activități economice ce provin dintr-o industrie/ ramură economică 
direct afectată de procesul de transformare, - 1 persoană care provine din categoriile tinerii cu vârsta de până la 29 ani, persoanele cu vârsta de 
peste 55 de ani, femeile, persoanele care se încadrează în categoria lucrătorilor defavorizați, a celor extrem de defavorizați și a lucrătorilor cu 
handicap - 1 persoana care va participa la cursuri de calificare/recalificare în perioada de implementare; Numărul astfel atins va fi menținut pe 
toată perioada de implementare și durabilitate (3 ani). Totodată se are în vedere creșterea cifrei de afaceri față de nivelul înregistrat în ultimul an 
fiscal încheiat înainte de depunerea cererii de finanțare și menținerea unui trend crescător până la sfârșitul perioadei de verificare a caracterului 
durabil al proiectului. 



 

 

 

 

OBIECTIV 3: Îndeplinirea indicatorilor de proiect o Dezvoltarea resurselor umane ale solicitantului, prin menținerea angajaților existenți respectiv 
angajarea unui număr de 2 persoane dintre care: - 1 persoana care provine din activități economice ce provin dintr-o industrie/ ramură economică 
direct afectată de procesul de transformare, - 1 persoană care provine din categoriile tinerii cu vârsta de până la 29 ani, persoanele cu vârsta de 
paste 55 de ani, femeile, persoanele care se încadrează în categoria lucrătorilor defavorizați, a celor extrem de defavorizați și a lucrătorilor cu 
handicap - 1 persoana care va participa la cursuri de calificare/recalificare în perioada de implementare; Numărul astfel atins va fi menținut pe 
toată perioada de implementare și durabilitate (3 ani). Totodată se are în vedere creșterea cifrei de afaceri față de nivelul înregistrat în ultimul an 
fiscal încheiat înainte de depunerea cererii de finanțare și menținerea unui trend crescător până la sfârșitul perioadei de verificare a caracterului 
durabil al proiectului. 
 
Valoarea totala a proiectului:  2.729.808,97 lei 
 
Finantarea nerambursabila: 1.493.040,02 lei 
 
Valoare contributiei europene(FTJ): 1.269.084,02 lei 
 
Rezultatele proiectului:  
REZULTAT 1: Dezvoltarea intreprinderii o Dezvoltarea activității societății COMPASS ARHITECTURA & DESIGN SRL prin construcția și dotarea unei 
unități de cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată. 
REZULTAT 2: Indicatori de proiect îndeplinite o 2 locuri de muncă menținute, 2 locuri de muncă nou create în perioada de implementare al 
proiectului, din care: - 1 persoană care provine din activități economice ce provin dintr-o industrie/ramură economică direct afectată de procesul 
de transformare, - 1 persoană care provine din categoriile tinerii cu vârsta de până la 29 ani, persoanele cu vârsta de peste 55 de ani, femeile, 
persoanele care se încadrează în categoria lucrătorilor defavorizați, a celor extrem de defavorizați și a lucrătorilor cu handicap - 1 persoană care va 
participa la cursuri de calificare /recalificare în perioada de implementare; Numărul astfel atins menținut pe toată perioada de implementare și 
durabilitate (3 ani). Totodată creșterea cifrei de afaceri față de nivelul înregistrat în ultimul an fiscal încheiat înainte de depunerea cererii de 
finanțare și un trend crescător până la sfârșitul perioadei de verificare a caracterului durabil al proiectului. 
REZULTAT 3: Realizarea măsurilor de îmbunătățire a calității mediului înconjurător și de creștere a eficienței energetice: o Un sistem fotovoltaic 
care foloseste surse regenerabile de energie, un sistem de încălzire care duce la o reducere a consumului de energie, semnarea unui contract de 
colectare selectivă deșeuri și achiziționarea unor tocătoare alimentare cu scopul reducerii cantității de deșeuri obtinută în urma realizării activității, 
semnarea unui contract de furnizare materii locale și materii secundare utilizate în fluxul de prestare servicii, de asemenea adaptarea infrastructurii 
și a echipamentelor în vederea utilizării de către persoane cu dizabilități. 
 
Impactul proiectului: Proiectul propus reprezintă o inițiativă strategică perfect aliniată cu obiectivele Programului de Tranziție Justă. Având la bază 
principiile dezvoltării durabile, proiectul se focalizează pe reducerea emisiilor de carbon prin implementarea tehnologiilor inovatoare și a practicilor 
sustenabile. De asemenea, proiectul acordă o atenție deosebită impactului social, asigurând o tranziție echitabilă pentru comunitățile locale 
afectate de schimbările în sectoarele economice. Prin crearea de locuri de muncă durabile și dezvoltarea abilităților profesionale, proiectul 
contribuie la adaptarea eficientă a forței de muncă la noile cerințe ale economiei verzi. În spiritul incluziunii sociale, proiectul se angajează în 
promovarea diversității și egalității de gen, asigurând că nici o categorie de populație nu este lăsată în urmă în procesul de tranziție. 
 
Data începerii şi finalizării proiectului: 14.04.2026 – 14.04.2028 
 
Codul MySMIS: 352934 
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Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României 


