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Construire vila cu 3 unitati de cazare pentru vacante si perioade
de scurta durata, amenajare spatii de parcare, sistematizare,
amenajare si imprejmuire teren, organizare santier, bransamente
utilitati

Tipul materialului: Comunicat de presa

Titlul proiectului: "Construire vild cu 3 unitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd, amenajare spatii de parcare, sistematizare,
amenajare si iTmprejmuire teren, organizare santier, bransamente utilitati”

Numele beneficiarului: COMPASS ARHITECTURA & DESIGN SRL

Obiectivele proiectului:

Obiectivul general al proiectului cu titlul “Construire vild cu 3 unitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata, amenajare spatii de
parcare, sistematizare, amenajare si imprejmuire teren, organizare santier, bransamente utilitati” este in corelare cu strategiile de dezvoltare ale
teritoriilor pentru perioada 2021 - 2027, sprijinirea tranzitiei catre o economie verde, competitiva si incluziva in regiunile afectate de procesul de
decarbonizare, prin dezvoltarea microintreprinderilor, inclusiv a antreprenoriatului feminin si crearea de locuri de munca sustenabile, in vederea
cresterii capacitatii economiilor locale afectate, de a genera locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv. PT) 2021-2027 este
structurat pe 7 prioritati, fiind elaborate in acord cu obiectivul specific al Uniunii Europene (UE) de a permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030
si 0 economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. Obiectivele proiectului sunt in stransa
legatura cu obiectivul specific aferent ,Programul tranzitie justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, actiunea ” Investitii pentru dezvoltarea IMM care
sprijina cresterea durabild si crearea de locuri de munca”, Apelurile ” Sprijin pentru dezvoltarea microintreprinderilor, PTJ - Prioritatea 1 Gorj;
Sprijin pentru dezvoltarea microintreprinderilor, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara; Sprijin pentru dezvoltarea microintreprinderilor, PTJ - Prioritatea 2
Hunedoara ITI VALEA JIULUI; Sprijin pentru dezvoltarea microintreprinderilor, PTJ - Prioritatea 3 Dolj; Sprijin pentru dezvoltarea
microintreprinderilor, PTJ - Prioritatea 4 Galati; Sprijin pentru dezvoltarea microintreprinderilor, PTJ - Prioritatea 5 Prahova; Sprijin pentru
dezvoltarea microintreprinderilor, PTJ - Prioritatea 6 Mures” si anume ” JSO8.1. A permite regiunilor si cetdtenilor sa faca fata efectelor sociale,
asupra ocupadrii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie
neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)” Realizdri preconizate Prin realizarea obiectivelor
specifice mentionate la sectiunea Obiective proiect, proiectul contribuie la realizarea obiectivul general al Programul tranzitie justa 2021-2027:
Sprijinirea regiunilor si comunitatilor cele mai afectate de tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic, in special cele
dependente de combustibili fosili sau industrii cu emisii mari de carbon, prin masuri care sa asigure o tranzitie echitabild din punct de vedere social,
economic si de mediu.

Obiective specifice ale proiectului:

OBIECTIV 1: Dezvoltarea intreprinderii o Dezvoltarea activitatii societatii COMPASS ARHITECTURA & DESIGN SRL prin constructia si dotarea unei
unitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata.

OBIECTIV 2: indeplinirea indicatorilor de proiect o Dezvoltarea resurselor umane ale solicitantului, prin mentinerea angajatilor existenti respectiv
angajarea unui numar de 2 persoane dintre care: - 1 persoana care provine din activitati economice ce provin dintr-o industrie/ ramura economica
direct afectata de procesul de transformare, - 1 persoand care provine din categoriile tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de
peste 55 de ani, femeile, persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap - 1 persoana care va participa la cursuri de calificare/recalificare in perioada de implementare; Numarul astfel atins va fi mentinut pe
toata perioada de implementare si durabilitate (3 ani). Totodata se are in vedere cresterea cifrei de afaceri fata de nivelul inregistrat in ultimul an
fiscal incheiat Tnainte de depunerea cererii de finantare si mentinerea unui trend crescator pana la sfarsitul perioadei de verificare a caracterului
durabil al proiectului.
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OBIECTIV 3: indeplinirea indicatorilor de proiect o Dezvoltarea resurselor umane ale solicitantului, prin mentinerea angajatilor existenti respectiv
angajarea unui numar de 2 persoane dintre care: - 1 persoana care provine din activitdti economice ce provin dintr-o industrie/ ramura economica
direct afectata de procesul de transformare, - 1 persoand care provine din categoriile tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de
paste 55 de ani, femeile, persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap - 1 persoana care va participa la cursuri de calificare/recalificare in perioada de implementare; Numarul astfel atins va fi mentinut pe
toata perioada de implementare si durabilitate (3 ani). Totodata se are in vedere cresterea cifrei de afaceri fata de nivelul inregistrat in ultimul an
fiscal incheiat Tnainte de depunerea cererii de finantare si mentinerea unui trend crescator pana la sfarsitul perioadei de verificare a caracterului
durabil al proiectului.

Valoarea totala a proiectului: 2.729.808,97 lei
Finantarea nerambursabila: 1.493.040,02 lei
Valoare contributiei europene(FTJ): 1.269.084,02 lei

Rezultatele proiectului:

REZULTAT 1: Dezvoltarea intreprinderii o Dezvoltarea activitatii societatii COMPASS ARHITECTURA & DESIGN SRL prin constructia si dotarea unei
unitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata.

REZULTAT 2: Indicatori de proiect indeplinite o 2 locuri de munca mentinute, 2 locuri de muncad nou create in perioada de implementare al
proiectului, din care: - 1 persoand care provine din activitati economice ce provin dintr-o industrie/ramura economicé direct afectatd de procesul
de transformare, - 1 persoana care provine din categoriile tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeile,
persoanele care se incadreaza in categoria lucrdtorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap - 1 persoana care va
participa la cursuri de calificare /recalificare in perioada de implementare; Numarul astfel atins mentinut pe toata perioada de implementare si
durabilitate (3 ani). Totodata cresterea cifrei de afaceri fata de nivelul inregistrat in ultimul an fiscal incheiat inainte de depunerea cererii de
finantare si un trend crescator pana la sfarsitul perioadei de verificare a caracterului durabil al proiectului.

REZULTAT 3: Realizarea masurilor de imbunatatire a calitdtii mediului inconjurator si de crestere a eficientei energetice: o Un sistem fotovoltaic
care foloseste surse regenerabile de energie, un sistem de incdlzire care duce la o reducere a consumului de energie, semnarea unui contract de
colectare selectiva deseuri si achizitionarea unor tocatoare alimentare cu scopul reducerii cantitatii de deseuri obtinuta in urma realizarii activitatii,
semnarea unui contract de furnizare materii locale si materii secundare utilizate in fluxul de prestare servicii, de asemenea adaptarea infrastructurii
si a echipamentelor in vederea utilizdrii de catre persoane cu dizabilitati.

Impactul proiectului: Proiectul propus reprezinta o initiativa strategica perfect aliniata cu obiectivele Programului de Tranzitie Justa. Avand la baza
principiile dezvoltarii durabile, proiectul se focalizeaza pe reducerea emisiilor de carbon prin implementarea tehnologiilor inovatoare si a practicilor
sustenabile. De asemenea, proiectul acordd o atentie deosebita impactului social, asigurand o tranzitie echitabila pentru comunitatile locale
afectate de schimbadrile in sectoarele economice. Prin crearea de locuri de muncd durabile si dezvoltarea abilitatilor profesionale, proiectul
contribuie la adaptarea eficient3 a fortei de muncé la noile cerinte ale economiei verzi. in spiritul incluziunii sociale, proiectul se angajeazd in
promovarea diversitatii si egalitatii de gen, asigurand ca nici o categorie de populatie nu este ldsata in urma in procesul de tranzitie.

Data inceperii si finalizarii proiectului: 14.04.2026 — 14.04.2028

Codul MySMIS: 352934

Email: arhitectura.compas@gmail.com

Telefon: 0755103456

https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/



https://mfe.gov.ro/ptj-21-27/

Dezvoltare Durabila
si Tranzitie Justa

ImprEUNG pentru un viitor durabil

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei



